DRK-Landesverband Sachsen e.V.

Dienstordnung der Bereitschaften im DRK-Landesverband Sachsen e.V.
vom 6.11.1997

0. Vorwort

Die Aufgaben des DRK erfordern eine Einheitlichkeit des Aufbaus der Bereitschaften
sowie der Rechte und Pflichten der aktiven Mitglieder und deren Fiihrung.

Die vorliegende Dienstordnung der Bereitschaften des DRK-Landesverbandes
Sachsen regelt Organisationsformen, Aufgaben, Zustiandigkeiten, Rechte und Piflichten
fiir die in Bereitschaften und deren strukturierten Einheiten organisierten
ehrenamtlich aktiven Helfer des DRK.

Sie stiitzt sich auf die Bundesordnung der Bereitschaften vom 5.12.1997 und die
,Gemeinsamen allgemeinen Regeln fiir die ehrenamtliche Tatigkeit im DRK" vom
22.11.1996

Die Landesbereitschaftsleitung orientiert alle Bereitschaften, insbesondere die
Fithrungs- und Leitungskrafte, sich in ihrer Tatigkeit auf folgende satzungsgemalBe
Aufgaben des DRK zu konzentrieren:

Erste Hilfe bei Notstdnden und Ungliicksfallen,

Hilfeleistungen bei Katastrophen und GroB3schadensereignissen,
Beteiligung am Suchdienst und der Tatigkeit als amtliches Auskunftsbiiro,
Verbreitung der Kenntnisse der Genfer Abkommen,

Dienstleistung im Krankentransport und Rettungsdienst,

Beteiligung an der Krankenpflege und an der Seuchenbekampfung,
Mitwirkung bei der Ausbildung der Bevdlkerung in der 1.Hilfe und im
Gesundheitsschutz,

Werbung fiir die Unterstiitzung der Ziele des DRK in der Bevélkerung im Rahmen
von offentlichkeitswirksamen MaBnahmen,

Mitwirkung beim Blutspendedienst,

Mitwirkung an Internationalen Hilfsaktionen,

Mitwirkung im Gesundheitsdienst,

Die Bereitschaften erfiillen ihre Aufgaben uneigenniitzig zum Wohle der Allgemeinheit
und nach den Grundséatzen des DRK.

Damit leisten die Bereitschaften einen nicht zu unterschétzenden Beitrag zur

Umsetzung des Selbstverstandnisses und der Grundséatze des Roten Kreuzes.

Bornemann
Landesleiter



1. Definition der Bereitschaften

Die Bereitschaft ist eine Gemeinschaft des DRK. Sie ist die "Grundorganisation" zur
Erfilllung der Rotkreuztatigkeit auf Orts- und Kreisverbandsebene.

In ihr sind Frauen, Manner und Jugendliche ab dem 16. Lebensjahr, die gemeinsam
nach den Grundsitzen der Internationalen Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung
ehrenamtlich tatig werden, zusammengefasst. Die Aufgabenfelder der Bereitschaften
orientieren sich vorrangig an Bedarf und Notlagen vor Ort.

2. Organisation der Bereitschaften

2.1, Bildung/Auflé | Bezeicl Bereitschaf

Die Bildung und Auflésung einer Bereitschaft erfolgt mit Zustimmung des jeweiligen
Vorstandes und der Kreisbereitschaftsleitung.

Bereitschaften fithren die Bezeichnung:

"Deutsches Rotes Kreuz, Kreisverband ... Bereitschaft Nr...., oder Ort, bzw. Ortsteil.

Die Landesbereitschaftsleitung ist iiber die Bildung und Auflésung von Bereitschaften
zu informieren.

2.2, Glied Struktur innerhalb der Bereitschat

2.2.1. Untergliederung
Abhiangig von ihrer GroBe kéonnen Bereitschaften Untergliederungen nach
Aufgaben,
Mitwirkungsformen,
teilweise oder vollstdndig strukturiert bilden.
Zwischen derartigen Untergliederungen muss, zu anderen Gemeinschaften sollte,
Durchléassigkeit bestehen.

2.2.2. Besondere Gruppen

Fiir spezielle inhaltliche oder zeitlich begrenzte Aufgaben oder fiir

besondere Personengruppen kénnen innerhalb der Bereitschaften auf Orts-, Kreis-
und Landesverbandsebene besondere Gruppen gebildet werden.

2.2.3. Fachdienste und -bereiche

Die Erfillung der Aufgaben der Bereitschaften erfordert eine fachliche Qualifizierung
in Fachdiensten und -bereichen.

Zu den Fachdiensten und -bereichen der Bereitschaften gehéren insbesondere:

Ausbildung der Bevoélkerung in lebensrettenden Sofortmaf3nahmen, Erster Hilfe
und Sanitatsdienst (San A),

Betreuungsdienst mit den Bereichen
- Verpflegung,
- Soziale Betreuung und Unterkuntft,
- Notfallnachsorge,

Blutspendewesen,

Fernmeldedienst,



Pflegehilfsdienst,

Sanititsdienst u.a. mit den Bereichen
- Sanitatsdienst bei Veranstaltungen,
- Rettungsdienst,
- Rettungshundearbeit,

Suchdienst,

Technischer Dienst u.a. mit den Bereichen
- Gefahrschutz/Sicherheit,
- Gas, Wasserver- und -entsorgung,
- Behelfsunterkiinfte, Zeltbau,
- Transportdienst,
- Elektrotechnik,
- Trinkwasseraufbereitung.

2.2.4. Einsatzformationen

Zur Bewadltigung des Massenanfalls von Verletzten, von gré3eren
Schadensereignissen und von Katastrophen bildet das DRK Einsatzformationen aus
Angehorigen der Bereitschaften.

Die Mitwirkung von Angehdrigen anderer Rotkreuzgemeinschaften in diesen
Formationen ist moglich.

Zu den Einsatzformationen gehdren insbesondere:

DRK-Einsatzeinheiten,
DRK-Sanitatsziige,
DRK-Betreuungsziige,
DRK-Schnelleinsatzgruppen,
der Hilfszug des DRK.

Zur Gestellung der Einsatzformationen bilden die Bereitschaften Ziige, Gruppen und
Trupps.

In der Regel bilden mindestens 2 Trupps eine Gruppe, mindestens 2 Gruppen einen
Zug. Ein Trupp sollte in der Regel mindestens 3 Bereitschaftsmitglieder umfassen.
Als taktische Einheit gilt je nach Einsatzlage der Zug, die Gruppe oder das
Einsatzmodul.

Die Struktur der Einheiten richtet sich nach Anforderungen des Freistaates', der
unteren KatS-Behérde? oder DRK-eigenen StAN®.

Uber konkrete Festlegungen zur Stiarke, Gliederung, Ausstattung, ect. der
Einsatzformationen werden gesonderte Regelungen getroffen.

Je Kreisverband ist mindestens eine DRK-Einsatzformation vorzuhalten, um die
satzungsgemaiBe Aufgabe des Katastrophenschutzes zu erfiillen.

! bei Ubernahme der Tragerschaft fiir einen KatS-Zug des Freistaates
2 bei Ubernahme einer Einheit der KatS-Behérde
% bei organisationseigenen Einheiten.



Die Angehodrigen der Hilfszugabteilungen werden von den Kreisverbanden gestellt.
Sie gehdren dem entsprechenden Kreisverband an und sind fiir die Dauer von
Ausbildungen, Ubungen und Einsatzen der Hilfszugabteilung unterstellt.

3. Organe und Leitung der Bereitschaften

3.1. Organe

3.1.1. Bereitschaftsversammlung

Der Bereitschaftsversammlung gehéren die Angehérigen der Bereitschaft an. Sie
entscheidet in Absprache mit der Kreisbereitschaftsleitung und der
Bereitschaftsleitung, welche Aufgaben von der Bereitschaft in welchem Umfang
vorrangig vor Ort wahrgenommen werden sollen. Sie orientiert sich dabei in erster
Linie an den Notlagen und dem Bedarf vor Ort und - soweit méglich - an den
Interessen der Bereitschaftsangehoérigen und freien Mitarbeitern.

3.1.2. Kreisausschuss der Bereitschaften

Dem Kreisausschuss der Bereitschaften gehéren die Kreisbereitschaftsleitung und
mindestens die Bereitschaftsleiter des Kreisverbandes an.

Die Bereitschaftsleiter vertreten die Interessen der Angehoérigen der Bereitschaften
im Kreisausschuss.

Der Kreisausschuss der Bereitschaften berét iiber Angelegenheiten der Bereitschaften
auf Kreisverbandsebene, koordiniert ihre Arbeit und fasst die erforderlichen
Beschliisse im Rahmen seiner Zustiandigkeiten.

3.1.3. Landesausschuss der Bereitschaften

Dem Landesausschuss der Bereitschaften gehdren die Landesbereitschaftsleitung und
die Kreisbereitschaftsleiter des Landesverbandes an.

Die Interessen der Bereitschaften der Kreisverbande werden durch die
Kreisbereitschaftsleiter im Landesausschuss der Bereitschaften vertreten.

Der Landesausschuss der Bereitschaften berat iiber Angelegenheiten der
Bereitschaften auf Landesebene, koordiniert die Arbeit der Bereitschaften und fasst
erforderliche Beschliisse im Rahmen seiner Zustandigkeiten.

Anderungen zur Dienstordnung der Bereitschaften werden vom Landesausschuss der
Bereitschaften beschlossen.

3.1.4. Bundesausschuss der Bereitschaften

Die Bereitschaften der Landesverbande werden durch die Vertreter der
Landesbereitschaftsleitungen im Bundesausschuss der Bereitschaften vertreten. Der
Bundesausschuss der Bereitschaften berdt iiber Angelegenheiten der Bereitschaften
auf Bundesebene und fasst die erforderlichen Beschliisse im Rahmen seiner
Zustandigkeiten.

3.1.5. Zusammenarbeit

Zur Gewahrleistung der Einheitlichkeit der Rotkreuzarbeit vor Ort und der
Nachwuchssicherung arbeiten die Bereitschaften mit allen anderen
Rotkreuzgemeinschaften und -einrichtungen partnerschaftlich zusammen.




3.2, Lei jer Bereitschaf

Leitungskrifte leiten die Bereitschaften, Fiihrungskrifte fiihren
Einsatzformationen gemaf Ziffer 2.2.4. Sie haben Stellvertreter.
Leitungs- und Fiithrungsfunktionen werden ehrenamtlich wahrgenommen.

3.2.1. Bereitschaftsleitung

Die Bereitschaft wird von der Bereitschaftsleitung geleitet. Sie ist verantwortlich fiir
alle Belange des Gemeinschaftslebens der Bereitschaft.

Die Bereitschaftsleitung unterstiitzt die Einsatzformationen bei
Ausbildungsveranstaltungen und Ubungen. Sie koordiniert die Dienstpline der
nachgeordneten Formationen.

3.2.2. Leitung der Bereitschaften auf Kreisverbandsebene

Auf Kreisverbandsebene werden die Bereitschaften des Kreisverbandes durch die
Kreisbereitschaftsleitung geleitet.

Die Kreisbereitschaftsleitung koordiniert die Arbeit der Bereitschaften des
Kreisverbandes und sichert die Zusammenarbeit mit dem Kreisverbandsvorstand.
Die konkreten Aufgaben, Rechte und Pflichten ergeben sich aus dem
Aufgabenkatalog der Kreisbereitschaftsleitungen.

Zur besseren Koordinierung der Einbindung aller Gemeinschaften in den
Katastrophenschutz arbeitet die Kreisbereitschaftsleitung eng mit den Leitungen der
anderen Gemeinschaften und dem Rotkreuzbeauftragten zusammen.

3.2.3. Leitung der Bereitschaften auf Landesverbandsebene

Auf Landesverbandsebene werden die Bereitschaften des Landesverbandes durch die
Landesbereitschaftsleitung geleitet.

Die Landesbereitschaftsleitung bildet das Fithrungs- und Arbeitsgremium zur
unmittelbaren Koordinierung der Fiihrungs- und Einsatzbereitschaft der Bereitschaften
und des Katastrophenschutzes im Verantwortungsbereich des DRK-Landesverbandes
Sachsen.

Mit dem Ziel der Einbindung aller Gemeinschaften in den Katastrophenschutz, arbeitet
die Landesbereitschaftsleitung eng mit den Leitungen der anderen Gemeinschaften
und dem K-Beauftragten zusammen bzw. nimmt selbst die Aufgaben des K-
Beauftragten wahr.

Die Landesbereitschaftsleitung sichert die Zusammenarbeit mit dem Prasidium des
DRK-Landesverbandes.

Zur Gewéhrleistung ihrer Aufgaben ist sie berechtigt, operativ Informationen iiber
Struktur, Starke und Ausriistung der Einheiten, den Ausbildungsstand der Angehdrigen
u.d. bei den Kreisbereitschaftsleitungen abzufordern.

3.2.4. Leitung der Bereitschaften auf Bundesverbandsebene

Bereitschaften werden auf der Bundesverbandsebene durch die aus 3 Personen
bestehende Bundesbereitschaftsleitung geleitet.

Die Bundesbereitschaftsleitung sichert die Zusammenarbeit mit dem Prasidium des
DRK-Bundesverbandes.

33.V in Vorstinden / Présidi

Die Bereitschaftsleitungen der verschiedenen Ebenen vertreten die Bereitschaften in
den Vorstanden/Prasidien der jeweiligen Verbandsstufen.



Néheres regeln die Satzungen.

3.4, Wahl/Ernennung

3.4.1. Leitungskrafte

Die Bereitschaftsleitungen werden auf Bereitschaftsversammlungen gewahlt und
durch die Kreisbereitschaftsleitung bestéatigt. Die Bestatigung muss erfolgen, wenn
die unter Ziffer 3.5. genannten Voraussetzungen erfiillt sind.

Die Kreisbereitschaftsleitung wird durch den Kreisausschuss der Bereitschaften
gewadhlt (bei nur einer Bereitschaft im Kreisverband direkt durch die
Bereitschaftsversammlung) und durch die Landesbereitschaftsleitung bestétigt. Die
Bestitigung muss erfolgen, wenn die unter Ziffer 3.5. genannten Voraussetzungen
erfiillt sind.

Die Landesbereitschaftsleitung wird durch den Landesausschuss der Bereitschaften
gewdhlt.

Die Bundesbereitschaftsleitung wird durch den Bundesausschuss der Bereitschaften
aus dem Kreis seiner Mitglieder gew4hlt.

3.4.2. Fiihrungskréafte von Einsatzformationen
Fiihrungskrafte von DRK-Einsatzformationen werden ernannt.
Die Ernennung erfolgt fiir

Einheits-, Gruppen- und Truppfithrer von DRK-Einsatzeinheiten, Sanitatsziigen,
Betreuungsziigen und Schnelleinsatzgruppen durch die Kreisbereitschaftsleitung.
Fiihrungskréfte der Abteilungsfithrung des Hilfszuges durch die
Landesbereitschaftsleitung.

Zug-, Gruppen- und Truppfiihrer des Hilfszuges durch die Abteilungsfithrung des
Hilfszuges.

Im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften sind Fithrungskrafte fiir den Zivil- und
Katastrophenschutz der zustindigen Behérde mitzuteilen.

3.4.3. Fachberatung

Leitungs- und Fiihrungskréafte kénnen sich der Fachkompetenz von Fachberatern und
Beauftragten bedienen. Diese werden von der Kreis- bzw. Landesbereitschaftsleitung
ernannt.

3.4.4. Leiter besonderer Gruppen

Leiter besonderer Gruppen werden durch die Angehérigen dieser Gruppe gewahlt
und durch die Kreis- bzw. Landesbereitschaftsleitung bestatigt.

Die Bestdtigung muss erfolgen, wenn die Voraussetzungen gemdf Ziffer 3.5. erfiillt
sind.

35,V fiir Wahl und E

Voraussetzung fiir die Wahl bzw. Ernennung von Leitungs- und Fithrungskréaften sind:



Vorgeschriebene Ausbildungen, gema Ausbildungsordnung oder vergleichbare
Ausbildungen.
Mitgliedschaft im DRK.

Leitungskrafte haben fehlende Ausbildungen innerhalb der Wahlperiode
nachzuholen, Fiihrungskréfte miissen bei Ernennung die Voraussetzungen erfiillen.

Dariiber hinaus wird erwartet, dass
Fach-, Sozial- und Methodenkompetenz und
Erfahrung in der praktischen Rotkreuzarbeit
vorliegen.

Fiir die Wiederwahl der Leitungskraft ist die abgeschlossene Ausbildung und
regelmdBige Teilnahme an Fortbildungen Voraussetzung.

Zum Mitglied der Leitungsgruppe oder als Fithrungskraft darf nicht gewahlt, bestatigt,
bzw. ernannt werden, wer
einer gleichartigen oder dhnlichen Hilfsorganisation als aktives Mitglied angehort,
da die Sicherstellung der Einsatzbereitschaft eine ausschlieBliche aktive Mitarbeit
erfordert;
wdahrend der Dauer eines Disziplinarverfahrens im Sinne dieser Ordnung der
Betroffene dieses Verfahrens ist.

Zugunsten der Aufgabenqualitit sollten Leitungs- und Fiithrungspositionen auf
moglichst viele Personen verteilt werden.
Eine Amterhdufung ist zu vermeiden.

3.6. Amtszeit

Die Amtszeit der Leitungs- und Fithrungskréfte richtet sich nach den jeweiligen
Wahlperioden der zustindigen Vorstande.

Die Tatigkeit als Fithrungskraft in DRK-Einsatzformationen soll mit dem vollendeten 60.
Lebensjahr enden.

3.7. Abwahl/Abberufung

Leitungs- und Fiithrungskrafte sind abzuwéahlen bzw. abzuberufen, wenn sie
sich als ungeeignet erweisen,
an vorgesehenen Fortbildungsveranstaltungen nicht in ausreichendem MaBe
teilnehmen.

Die Abwahl erfolgt fiir
die Bereitschaftsleitungen durch die Angehérigen der Bereitschaften auf
auBerordentlichen Bereitschaftsversammlungen,
die Leiter besonderer Gruppen durch die Angehdrigen dieser Gruppen,
die Kreisbereitschaftsleitung durch den Kreisausschuss der Bereitschaften,
die Landesbereitschaftsleitung durch den Landesausschuss der Bereitschaften,
die Bundesbereitschaftsleitung durch den Bundesausschuss der Bereitschaften.

Die Abberufung erfolgt fiir
Einheits-, Gruppen- und Truppfithrer von DRK-Einsatzeinheiten, Sanitatsziigen,
Betreuungsziigen und Schnelleinsatzgruppen durch die Kreisbereitschaftsleitung,



Fiihrungskréfte der Abteilungsfithrung des Hilfszuges durch die
Landesbereitschaftsleitung,



Zug-, Gruppen- und Truppfiihrer des Hilfszuges durch die Abteilungsfithrung des
Hilfszuges,

Fachberater und Beauftragte gemaB Ziffer 3.4.3. durch die jeweilige zustadndige
Kreis- bzw. Landesbereitschaftsleitung.

Gegen die Abberufung kann Widerspruch erhoben werden.
Einzelheiten regelt die Beschwerde- und Disziplinarordnung.

3.8, Finicl Lei

Fiir die Koordinierung und Sicherstellung von Einsitzen sind auf Bundes-, Landes- und
Kreisverbandsebene DRK-Leitungsgruppen vorzuhalten.

Einzelheiten regeln die DRK-Katastrophenschutzvorschrift, ergdnzende Richtlinien des
Bundesverbandes und des Landesverbandes.

3.9 Aufgaben der Lei _und Fil leriit

Die Aufgaben der Leitungs- und Fithrungskrafte konnen in Aufgabenkatalogen
festgelegt werden.

Die Leitungs- und Fiihrungskréafte der Kreisebene sind fiir die Ausfithrung des tdaglichen
Dienstes bzw. die Einsatzbereitschaft ihrer eigenen, bzw. zugewiesenen Einheiten,
zustandig und tragen der Kreisbereitschaftsleitung gegeniiber die Verantwortung. Sie
sind fiir die fachgerechte Durchfithrung der Aufgaben zustdndig und haben fiir die Aus-
und Fortbildung, bzw. Anleitung, der Bereitschaftsangehdrigen und Freien Mitarbeiter
zu sorgen. Die Leitungskréfte sind fiir die Gemeinschaftspflege zustandig.

Im jeweiligen Vorstand vertreten die gewdahlten Leitungskréafte die Bereitschaften und
nehmen gleichzeitig die Interessen des Gesamtverbandes wahr.

3,10, Wei befuqni

3.10.1. Weisungsbefugnis der Leitungs- und Fithrungskrafte

Welsungsbefugt sind
die Landesbereitschaftsleitung gegeniiber den Fachberatern und Beauftragten auf
Landesverbandsebene und den Kreisbereitschaftsleitungen,
die Kreisbereitschaftsleitung gegeniiber den Bereitschaftsleitungen,
Fithrungskréaften, Leitern besonderer Gruppen, Fachberatern und Beauftragten auf
Kreisverbandsebene,
die Bereitschaftsleitungen gegeniiber den Fithrungskréften, den
Bereitschaftsangehoérigen und Freien Mitarbeitern ihrer Bereitschaften,
die Leiter besonderer Gruppen gegeniiber den Gruppenangehoérigen und Freien
Mitarbeitern der besonderen Gruppen,
Fiihrungskrafte von DRK-Einsatzformationen im Rahmen von Einsdtzen und
Ausbildungen gegeniiber den unterstellten Kraften.

In Ausnahmefillen kann die Landesbereitschaftsleitung bzw. Kreisbereitschaftsleitung
auch direkt den Angehorigen und Freien Mitarbeitern der Bereitschaften Weisungen
erteilen.

Die unmittelbar zustdndige Leitungskraft ist unverziiglich dariiber zu informieren.
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3.10.2. SatzungsgemdBes Weisungsrecht

Das durch die Satzung begriindete Weisungsrecht des Prasidenten des DRK, des
Prasidenten des Landesverbandes und der Vorsitzenden der Kreisverbdnde bleibt
unberiihrt.

3.10.3. Fachliche Weisungsberechtigung
Arzte und sonstiges besonders benanntes qualifiziertes Personal sind ausschlieBlich in
ihrer fachlichen Tatigkeit weisungsberechtigt.

3.10.4. Weisungsrecht bei Massenanfall von Verletzten, GroB3schadenslagen oder
Katastrophen

Das Weisungsrecht bei Massenanfall von Verletzten, GroBschadenslagen bzw.
Katastrophen wird gesondert geregelt.

Hier sind insbesondere auch landesrechtliche Regelungen zu beachten.

4. Mitwirkung in Bereitschaften

L1 Jer Mitarbei

Die Mitarbeit in der Gemeinschaft "Bereitschaften" ist méglich
als Angehoériger einer Bereitschaft,
als Freier Mitarbeiter einer Bereitschaft.

Angehorige einer Bereitschaft nehmen an der Erfiilllung der umfassenden Aufgaben
der Bereitschaften unter Beachtung des Ausbildungsstandes sowie der
gesundheitlichen, beruflichen und familidren Situation des Angehdrigen teil; die
Konzentration auf Schwerpunktaufgaben ist méglich.

Freie Mitarbeiter einer Bereitschaft nehmen unter Beachtung des Ausbildungsstandes
zeitlich und/oder inhaltlich begrenzte Aufgaben wahr.

Die freie Mitarbeit ist nicht an die Mitgliedschaft im DRK gebunden, wobei in der
Regel eine Mitgliedschaft angestrebt wird.

1 2. Persénliche V

Angehorige einer Bereitschaft konnen Personen werden, die das 16. Lebensjahr
vollendet haben, die Grundsétze der Internationalen Rotkreuz- und
Rothalbmondbewegung anerkennen und achten und sich grundsatzlich bereiterklart
haben, an allen Aufgaben des Deutschen Roten Kreuzes mitzuwirken.

Freie Mitarbeiter einer Bereitschaft konnen Personen werden, die das 16. Lebensjahr
vollendet haben und die Grundsitze der Internationalen Rotkreuz- und

Rothalbmondbewegung anerkennen und achten.

Solange noch keine ortliche JRK-Gruppe besteht, kénnen sich Jugendliche vom 14. bis
16. Lebensjahr einer Bereitschaft anschlieB3en.

Eine Mitwirkung in DRK-Einsatzformationen ist ab dem 16. Lebensjahr moglich.
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4.3, Verfahren der Aufnahme

4.3.1. Angehoérige der Bereitschaften

Mitglieder des DRK kénnen die Zugehorigkeit zu einer Bereitschaft bei der jeweiligen
Bereitschaftsleitung formlos schriftlich unter Beifiigung des beantworteten Anmelde-
und Personalbogens beantragen.

Bei Minderjahrigen ist die Einverstandniserklarung der Eltern oder des gesetzlichen
Vertreters beizubringen.

Weiterhin sind der Bewerbung folgende Unterlagen beizufiigen:

- mindestens 3 Lichtbilder,

- auf Verlangen ein handgeschriebener Lebenslauf,

- ein polizeiliches Fiihrungszeugnis bzw. die Angaben von 2 Referenzen.

Bewerber um die Zugehorigkeit zu einer Bereitschaft, die noch nicht Mitglied des DRK
sind, miissen gleichzeitig das in der jeweiligen Satzung geregelte Aufnahmeverfahren
fiir eine DRK-Mitgliedschaft durchlaufen.

Eine Aufnahme in die Bereitschaft erfolgt erst nach Erwerb der DRK-Mitgliedschaft.

Uber die Aufnahme als Angehoériger der Bereitschaft entscheidet die
Kreisbereitschaftsleitung nach Riicksprache mit der Bereitschaftsleitung, wobei eine
Anwartschaft von mindestens einem halben Jahr vorausgegangen sein soll.

Bei Wohnortwechsel oder Wechsel aus einer anderen Gemeinschaft kann auf die
Anwartschaft ganz oder teilweise verzichtet werden.

Der Antrag auf Aufnahme in eine Bereitschaft ist abzulehnen, wenn der Anwérter
wahrend der Zeit der Anwartschaft der Persénlichkeit oder dem Verhalten nach nicht
erwarten lasst, dass er die satzungsgemaBen Aufgaben des DRK erfiillt.

4.3.2. Freie Mitarbeiter

Interessenten, die eine freie Mitarbeit in einer Bereitschaft anstreben, beantragen
diese bei der Kreisbereitschaftsleitung, die die Zustimmung nach Riicksprache mit der
Bereitschaftsleitung erteilt.

4. Gleichzeitige Mitarbeit 1 Gemeinscha

Mochte ein Angehoriger oder Freier Mitarbeiter einer Bereitschaft gleichzeitig in
weiteren Gemeinschaften tatig sein, ist hieriiber Einvernehmen mit dem jeweiligen
Gemeinschalftsleiter zu erzielen.

Gemeinsam ist zu vereinbaren, welcher Gemeinschaftsleiter federfithrend fiir den
Bereitschaftsangehorigen oder Freien Mitarbeiter zustindig sein soll.

5. Beendi er Zugehdrigkei iner Bereitschat

4.5.1 Angehodrige der Bereitschaften
Die Zugehorigkeit als Angehodriger einer Bereitschaft endet durch
- freiwilligen Austritt aus der Bereitschaft,

Ausschluss aus der Bereitschaft,

Austritt aus dem DRK,

Ausschluss aus dem DRK,

Tod.
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Die Zugehoérigkeit erlischt automatisch, wenn ein Angehoériger der Bereitschaft iiber
einen Zeitraum von 12 Monaten ohne Beurlaubung nicht erschienen ist.

4.5.2. Freie Mitarbeiter
Die Zugehoérigkeit als Freier Mitarbeiter einer Bereitschaft endet durch:
freiwillige Beendigung der Mitarbeit in der Bereitschalft,
Beendigung der Mitarbeit in der Bereitschaft durch die Bereitschaftsleitung nach
Anhérung der Bereitschalft,
Ausschluss aus dem DRK,
Tod.

4.6. Gesundheitszustand

Um Angehérige und Freie Mitarbeiter einer Bereitschaft vor gesundheitlichen
Schiden zu bewahren, wird deren Gesundheit entsprechend ihrer Tatigkeit unter
Verantwortung des zustdndigen Rotkreuz-Arztes iiberwacht.

Gesundheitliche Beeintrachtigungen mit der Folge von Einschrankungen der
Verwendungsmoglichkeit im Rotkreuz-Dienst sind von den Bereitschaftsangehérigen
dem zustdndigen Rotkreuz-Arzt und den zustidndigen Fithrungs- und Leitungskréaften
unverziglich zur Kenntnis zu bringen.

Sie sind in den Personalunterlagen zu vermerken und bei Einsatzpldnen und Einséatzen
zu beriicksichtigen.

Bewerber zur Aufnahme in eine Bereitschaft (Anwarter) haben sich hierfiir innerhalb
der ersten 6 Monate ihrer Mitarbeit und nachfolgend alle 5 Jahre von einem Arzt ihres
Vertrauens die gesundheitliche Eignung fiir die Wahrnehmung der umfassenden
Aufgaben des Bereitschaftsdienstes gema DRK-Merkblatt fiir Arzte, das dem
untersuchenden Arzt zu iilbergeben ist, bescheinigen zu lassen.

Diese Bescheinigung ist dem zustdndigen Rotkreuz-Arzt zu iibergeben und den
Personalunterlagen beizufiigen.

Fiir die Mitwirkung an speziellen Aufgabenbereichen, bzw. fiir besondere Funktionen,
z.B.

Verpflegungsdienst und Trinkwasseraufbereitung,

Atemschutzgeratetrager, Atemschutzgeratewart,

Rettungsdienst,

Auslandseinséatze
sind arztliche Zusatzuntersuchungen durch ermachtigte Arzte erforderlich. Dabei ist
gemadB der o.g. Regularien zu verfahren.

Fiir Freie Mitarbeiter gelten die o.g. Regeln, bezogen auf die jeweilige Rotkreuz-
Tatigkeit, sinngemal.

Gemal § 9 der "Gemeinsam allgemeinen Regeln fiir die ehrenamtliche Tatigkeit im
DRK" haben die Angehdrigen einer Bereitschaft das Recht und die Pflicht, sich
entsprechend der ausgeiibten oder vorgesehenen Tatigkeit aus-, fort- und
weiterzubilden.
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Die zustdndigen Leitungs- und Fithrungskrafte achten dabei auf eine méglichst
breite fachliche Grundausbildung, um die Bereitschaftsangehérigen multifunktional
einsetzen zu kénnen, und auf eine vorausschauende Fiihrungskraftequalifizierung
im Sinne der Personalentwicklung.

Freie Mitarbeiter haben das Recht und die Pflicht, sich entsprechend der
vereinbarten Mitwirkung aus-, fort- und weiterzubilden.

Die Teilnahme an Aus-, Fort- und Weiterbildungen des Deutschen Roten Kreuzes,
die nicht in unmittelbarem Zusammenhang mit der ausgeiibten oder vorgesehenen
Tatigkeit stehen, ist im Einvernehmen mit der zustidndigen Bereitschaftsleitung
moglich.

Voraussetzungen an Ausbildungsvorhaben und Inhalte der Ausbildungsvorhaben
regelt die DRK-Ausbildungsordnung.

5.8, Rechte und Pflichten

Angehorige einer Bereitschaft haben volles Stimm- und Wahlrecht in der
Bereitschaftsversammlung.

Anwarter, Angehorige und Freie Mitarbeiter einer Bereitschaft sind im Einsatzfall
verpflichtet, den Weisungen der vorgesetzten Leitungs- bzw. Fiihrungskréafte Folge
zu leisten.

Angehorige einer Bereitschaft haben das Recht zum Tragen der Dienstbekleidung,
Anwarter und Freie Mitarbeiter erhalten im Einsatzfall die erforderliche
Schutzbekleidung.

Né&heres regelt die Dienstbekleidungsordnung.

Anwarter, Angehoérige und Freie Mitarbeiter einer Bereitschaft haben das Recht auf
Bescheinigung iiber geleistete Rotkreuzdienste und Ausbildungen durch
entsprechende Bescheinigungen oder Eintragungen in das Dienstbuch.

Anwérter, Angehorige und Freie Mitarbeiter einer Bereitschaft haben Anspruch auf
Erstattung von Schaden, soweit nicht grobe Fahrlassigkeit oder Vorsatz vorliegt,
und auf Erstattung notwendiger Auslagen, die ihnen durch die Mitwirkung im
Rotkreuzdienst entstanden sind.

Angehorige und Freie Mitarbeiter einer Bereitschaft kénnen sich in begriindeten
Fallen beurlauben lassen. Die Beurlaubungszeit ist mit der zustadndigen
Leitungskraft zu vereinbaren und durch die Kreisbereitschaftsleitung zu bestatigen.

Anwérter, Angehérige und Freie Mitarbeiter einer Bereitschaft haben das Recht,
ihre Personalunterlagen unverziiglich einzusehen und ggf. Erklarungen zum Inhalt
abzugeben, die zu den Unterlagen zu nehmen sind.

Anwérter, Angehérige und Freie Mitarbeiter einer Bereitschaft haben die Pflicht,
auf Grund ihrer freiwilligen Zustimmung fiir ihre ehrenamtliche Mitarbeit ein
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bestimmtes MaB an Verbindlichkeit und RegelméaBigkeit ihres Dienstes, und zwar
in dem Umfang, wie es die iibernommene Tatigkeit verlangt, zu gewéahrleisten.

Zusatzlich zu den Bereitschaftsangehérigen haben auch Anwaérter und Freie
Mitarbeiter Vertraulichkeit gemaB § 10 der "Gemeinsamen allgemeinen Regeln fiir
die ehrenamtliche Tatigkeit im DRK" zu wahren.

5.9, Ausri . Sicherhei

Die Ausstattung der Bereitschaften und Einsatzformationen sowie der Angehérigen
der Bereitschaften orientiert sich an den jeweiligen Aufgaben. Einzelheiten kénnen
durch entsprechende Vorschriften festgelegt werden.

Die Ausriistung und Ausstattung muss den allgemeinen anerkannten Regeln der
Technik (z.B. DIN-Normen, VDE-Vorschriften) entsprechen.

Die Leitungskréfte wirken in den jeweiligen Vorstdnden darauf hin, dass
dementsprechend Ausriistung und Ausstattung beschafft, vorgehalten und
bereitgestellt wird.

Die fiir den Rotkreuz-Dienst bereitgestellte Ausstattung und Ausriistung ist von den
Anwartern, Angehorigen und Freien Mitarbeitern der Bereitschaft pfleglich zu
behandeln und stets einsatzbereit zu halten.

Beim Einsatz von technischem Gerat sowie bei der Verwendung von Schutzausriistung
und -kleidung haben Anwadrter, Bereitschaftsangehoérige und Freie Mitarbeiter darauf
zu achten, dass die einschlagigen Unfallverhiitungsvorschriften, Verkehrs- und
sonstige staatliche Vorschriften beachtet werden.

Mangel sind der zustdndigen Bereitschaftsleitung oder Fiihrungskraft unverziiglich zu
melden.

5.10. Freistellungsverfahren

Die Angehdrigen der Bereitschaften haben die Méglichkeit, auf Grund ihrer
Mitwirkung in einer KatS-Einheit die Freistellung von gesetzlichen Dienstpflichten
(Wehr-/Zivildienst) zu beantragen.

Die Freistellung erfolgt nach geltendem Recht.

Die Antragstellung erfolgt nach den Verfahrensregelungen des zustandigen
Kreisverbandes. Die Weiterleitung der befiirworteten Antrage an die zustandige
Behorde erfolgt prinzipiell iiber die Kreisbereitschaftsleitung.

Ein Anspruch auf Freistellung besteht nicht.

6. Anerkennung

Orden, Ehrenzeichen und sonstige Auszeichnungen kénnen gemal3 den
gesetzlichen und Rotkreuz-Bestimmungen beantragt und verlichen werden.

Die Dienstzeitberechnung beginnt mit der aktiven Zugehoérigkeit zu einer
Gemeinschaft. Anwartschaften, Beurlaubungs-, Wehr- und Zivildienstzeiten werden
beriicksichtigt.
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Einzelheiten zu den Verleihungsbedingungen regelt die jeweilig zustindige
Auszeichnungsordnung bzw. zur Trageweise die Dienstbekleidungsordnung.

1. Verwaltungsangelegenheiten

1.1. Personalakten, Personaldokumente

Die Personalunterlagen der Bereitschaftsmitglieder sind sorgfaltig nach den
Bestimmungen der Geschéftsordnung der jeweiligen Verbandsstufe unter
Mitverantwortung der zustiandigen Bereitschaftsleitung zu verwalten und unter
Anwendung der Festlegungen des Bundesdatenschutzgesetzes zu behandeln.

70 B ise/Di biic]

1.2.1 Dienstausweise

Dienstausweise sind allen Mitgliedern von Bereitschaften vom zustidndigen
Kreisverband auszustellen, fortlaufend zu nummerieren und listenméaBig zu erfassen.
Fiir die Ausstellung der Dienstausweise gelten die Richtlinien des Landesverbandes.

1.2.2. Dienstbiicher

Dienstbiicher sind allen Mitgliedern von Bereitschaften vom zustidndigen
Kreisverband auszustellen, fortlaufend zu nummerieren und listenmdaBig zu erfassen.
Die Unterzeichnung erfolgt durch den Kreisbereitschaftsleiter.

Das Dienstbuch dient den Mitgliedern der Bereitschaft als Nachweis iiber ihre
Tatigkeit innerhalb des DRK. Es beinhaltet die Nachweisfiithrung iiber die an den
Inhaber ausgegebene Dienstbekleidung und Ausriistung, iiber geleistete
Dienstzeiten, Verdnderungen, Ausbildungen, Auszeichnungen, Impfungen,
Beurlaubungen usw.

Zu Eintragungen im Dienstbuch ist nur die zustandige Fithrungsebene berechtigt.

8. Belobigungen, Beschwerde und Disziplinarverfahren

Einzelheiten zu Belobigungen und zur Durchfithrung von Beschwerde- und
Disziplinarverfahren sind in einer eigenen Ordnung geregelt, die diese Ordnung
erganzt.

9. Geltungsbereich, Verbindlichkeitsgrad, Ubergangsbestimmungen

Die vorliegende gednderte Fassung der Dienstordnung der Bereitschaften des DRK-
Landesverbandes Sachsen e.V. tritt mit Beschluss des Landesausschusses der
Bereitschaften (Tagung der Kreisbereitschaftsfiihrer), dem der Anderungsdienst
obliegt, vom 9.11.1997 in Kraft.

Gleichzeitig wird die bisherige Fassung der Dienstordnung vom 26.11.1994
aufgehoben.

Die Bundessatzung, die Satzung des DRK-Landesverbandes, einschlieBlich der
Schiedsordnungen, und die Bundesordnung der Bereitschaften gehen den
Bestimmungen dieser Ordnung vor.
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Die Dienstordnung der Bereitschaften des DRK-Landesverbandes Sachsen besitzt
Verbindlichkeit fiir alle Bereitschaften und deren gegliederte Einsatzformationen
(siehe Punkt 2.2.4.) im DRK-Landesverband Sachsen e.V.
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Anlagen

1. Hinweis/Ubergangsregelung:

Bis zum Erscheinen einer bundesverbandseinheitlichen Beschwerde- und
Disziplinarordnung der Rotkreuzgemeinschaften, neuer Aufgabenkataloge und
Merkblatter sowie einer neuen Dienstbekleidungsordnung bleiben die Anlagen 1 bis
4 der Dienstordnung der Bereitschaften des DRK-Landesverbandes Sachsen e.V. in
der Fassung vom 26.11.1994 weiter in Kraft.

2. Verzeichnis der Anlagen
Anlage 1: Aufgabenkatalog der Kreisbereitschaftsfiihrung

Anlage 2: Disziplinarbestimmungen in Bereitschaften

Anlage 3: Merkblatt zu Verhalten von Bereitschaftsmitgliedern im und
auBerhalb des Dienstes

Anlage 4: Ordnung iiber das Tragen der Dienstkleidung, Funktionsabzeichen

und Bestandteile der persénlichen Ausriistung



